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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2025-10756 Resolucion de Alcaldia de 18 de diciembre de 2025 por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Jardinero/a, mediante sistema de oposicion libre, y constitucion de
bolsa de trabajo.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de diciembre de 2025, las
bases y la convocatoria para cubrir una plaza de jardinero/a, y constitucion de Bolsa de Trabajo,
mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A UNA PLAZA DE JARDINERO/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ENTRAMBASAGUAS (CANTABRIA), POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de UNA (1) plaza de Jardinero/a,
incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al afio 2025.

Sus caracteristicas son: Jardines
Servicio/Dependencia

Denominacion del puesto Jardinero/a

Naturaleza Personal Laboral fijo

Grupo EyAp

Retribuciones Salario Base: 9.370,90€/afio // 669,35€/mes

Complemento Especifico: 6.999,16€/ano //
499,94 € /mes

Complemento de Destino: 3.677,80€/afo //
262,70€/mes

TOTAL: 20.047,86€/ANO

Jornada laboral Completa

1.2.- Funciones del puesto:

Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano, manipulacién de tierras y abonos sin
realizar manipulaciones, transporte carga y descarga de planta o cualquier otro género, riegos
en general, limpiezas de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua,
siega de césped, etc.), conduccidn de distintos tipos de transportes internos como dumpers o
analogos, cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales, respecto a sus funciones que
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reciban de sus superiores o trabajadores/as de categoria superior. No obstante lo anterior, y de
acuerdo con los principios que deben regir la actuacién de la administracion publica y entidades
de ellas dependientes, que obligan a una adecuada colaboracién para consecucién del bien fin
de los servicios para los que fueron creados, los empleados publicos podran ser requeridos
para colaborar, si se produce una situacién de necesidad y por tiempo indispensable, en la
realizacién de otras tareas que se le asignen, dentro del ambito municipal.

1.3.- La plaza se encuentra vacante e incluida en la oferta publica de empleo del Ayuntamiento
del ejercicio 2025 asi como en la relacién de puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado.

La plaza sera cubierta mediante el sistema de oposicidon libre, considerando las funciones
inherentes al puesto de trabajo de oficios, que conllevan la idoneidad de captar aspirantes con
un perfil profesional con experiencia y formacién especifica en la materia.

Dado que se precisa de trabajadores con unas habilidades especificas, la seleccion se llevara
a cabo por medio de criterios objetivos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

1.4.- Igualmente se constituird una bolsa de empleo con todos los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo para, en su caso, contratacion temporal en los supuestos
descritos en la base undécima.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que se deriven del puesto
a desempefiar.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y/o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacidon de
instancias. Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacion de instancias el haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo.

f) Estar en posesidn del permiso de conducir clase By C, o en condiciones de obtenerlo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias. Se entendera por estar en condiciones
de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, haber superado las
pruebas conducentes a la obtencién del mismo y el abono de los derechos para su expedicién,
esto Ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante.
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2.2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

2.3.- Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma
gue gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de estar en posesién de certificado
de discapacidad donde como minimo se reconozca un 33%.

En estos casos la solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
dérgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No
obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de la Mutua de Trabajo.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de participantes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente oposicion, deberan hacerlo constar en la
solicitud conforme al modelo que se recoge en el Anexo I.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo
de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y se presentaran telematicamente, a través
de la Sede electroénica, en el Registro General del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

3.2.-Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.- Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente Documentacion:
a.- Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente en su caso.

b.- Titulo académico requerido: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del érgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de
obtener el Titulo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias debera presentar
certificado acreditativo de haber superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo
y del abono de los derechos para su expedicion.
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c.- Estar en posesidon o en condiciones de obtener, antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacidn de solicitudes el Permiso de conducir clase B y clase C.

d.- La participacion en este proceso selectivo no esta sujeto al pago de tasa.

e.- En el caso de aspirantes con discapacidad, dictamen médico facultativo emitido por el
dérgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacidn solicitada.

3.4.- Todos los documentos a los que se hace referencia en esta base deben unirse y
entregarse con la solicitud de participacion.

3.5.- El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion
de ley reguladora de la misma.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de un mes se dictara
Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tabldn de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de las citadas listas,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de
la Resolucidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.2.- Transcurrido dicho plazo, la Alcaldesa Presidente dictara resolucién aprobando
definitivamente la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, en el Tablén edictal en la sede electrénica del Ayuntamiento de Entrambasaguas,
junto con la composicién del Tribunal.

4.3.- Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Tablon de anuncios en la sede electronica del Ayuntamiento de Entrambasaguas
(http://www.entrambasaguas.org), de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la jurisdiccidon contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante
la Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE QUINTA. PUBLICACION.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, al tratarse de actos integrantes
de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva, serdn objeto de publicaciéon a
través del Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Entrambasaguas
(http://www.entrambasaguas.org), como lugar donde se efectuara las sucesivas publicaciones
a partir del listado de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo
45,1,b) de la LPACAP y en la pagina web municipal.

La publicacion deberd contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASE SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador de la oposicién sera designado por la Alcaldesa Presidente
como 6rgano competente de conformidad a lo estipulado en el articulo 4° del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas basicas y Programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y
en el articulo 60 del TREBEP, y su composicion sera la que a continuacion se sefala:

— Presidente: Un empleado publico.
— Vocales: Tres empleados publicos
— Vocal-Secretario: Un empleado publico.

6.2.- La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion por parte de la Sra. Alcaldesa
Presidente incluira la de los respectivos suplentes.

6.3.- El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos, e incluso de personal laboral fijo municipal especialista
en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad que
los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, o hubiesen realizado tareas
de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente debiendo concurrir en todo caso el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucién, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

6.6.-. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos El Tribunal adopta sus
acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su Presidente.

6.7.- El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola.

6.8.- El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece para los érganos
colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccion 3.2, Subseccion 2.3, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las demas normas que le resulten de aplicacion.

6.9.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas
la informacion y documentacién a la que accedan

6.10.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites

afectados por las irregularidades. §
o
Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el -
procedimiento o produzcan indefensidn, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad N
que haya nombrado a su presidente :
S
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BASE SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Los aspirantes deberan acudir a la celebracion del ejercicio provistos de su Documento
Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante
al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de
su derecho a participar en el proceso selectivo y, en su consecuencia, quedara excluido del mismo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra que se establezca en la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.3.- La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dard a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos, si ello fuera posible.

En su defecto se anunciara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento sito en la sede
electronica (http://www.entrambasaguas.org), y a efectos meramente informativos en la
pagina web municipal, con al menos un mes de antelacién a la fecha su celebracion.

BASE OCTAVA.- FASES DE SELECCION Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El proceso selectivo consistira en la celebracidon de dos pruebas (ejercicio tipo test y desarrollo
de un ejercicio practico por escrito). La celebracion de las dos pruebas seran obligatorias y
eliminatorias. Desde la celebracion del ejercicio tipo test hasta el comienzo del ejercicio practico
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco
dias habiles, a criterio del Tribunal. La calificacion de todos los ejercicios serd expresada con
dos decimales Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia movil, pulseras electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita
la emision o recepcidn de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este
extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los
medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador
podra acordar, motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo. Los ejercicios
seran corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes examinados, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion. Aquel aspirante que no acuda a la realizacidon de alguno de los ejercicios
se entendera que no culmina el proceso de seleccion, desistiendo del mismo, por lo que quedara
eliminado del proceso y su calificacion final sera de no presentado.

8.1.- PRIMER EJERCICIO (Maximo 30 puntos). Consistira en contestar por escrito a un cuestionario
de 60 preguntas que versaran sobre las materias del temario que se contiene en el Anexo II.
Veinte (20) preguntas versaran sobre la primera parte y las cuarenta (40) restantes versaran sobre
la segunda parte del temario. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60
minutos. El cuestionario contara con 10 preguntas adicionales de reserva para posibles anulaciones.
Las preguntas de reserva serviran para sustituir las posibles preguntas del cuestionario que pudieran
anularse, en estricto orden numeérico, independientemente del bloque de que se trate la pregunta
anulada. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no

O

contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion ni penalizacidn alguna. E
~—

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos. a

o

o

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente: §

(@]
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— Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,50 puntos.
— Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacién.

— La pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera una alternativa
que no es la correcta), se penalizara con 0,10 puntos, es decir, se puntuara con -0,10 puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal
hara publica en la pagina Web del Ayuntamiento de Entrambasaguas y en el Tablén de anuncios
de la sede electrdnica, la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la plantilla en el Tablon de anuncios, para formular reclamaciones a la
misma. La resolucion de las reclamaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal,
se hara publica con el listado de puntuaciones de los aspirantes, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

8.2.- SEGUNDO EJERCICIO.
Ejercicio de caracter practico (Maximo 70 puntos).

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico relacionado con las materias del
temario que figura como Anexo 11, y por el tiempo que el Tribunal estime oportuno. El Tribunal
propondra dos supuestos practicos, eligiéndose cual de ellos sera realizado por todos los
aspirantes mediante sorteo efectuado en presencia de los mismos.

El Tribunal valorard la amplitud y compresion de los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados al analisis del supuesto, y la capacidad de relacionar los mismos, asi como el rigor analitico, la
claridad expositiva, el orden vy la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion.

Esta prueba de caracter obligatoria, tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal con derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones
otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de la media, sera eliminada
aquella y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para considerar
aprobado el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién de, al menos, 5 puntos.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL.

9.1.-. La calificacion final sera el resultado de la suma de la puntuacidn obtenida en los dos
ejercicios.

Terminada la calificacion, el Tribunal de seleccién hara publica, en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal la relacidon de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion y elevara dicha relacion a la Alcaldia para que proceda al nombramiento como
funcionario interino al aspirante propuesto que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el
segundo ejercicio. En caso de persistir el empate se producira un sorteo entre los aspirantes.

Se abrira un periodo de reclamaciones por cinco dias naturales. En caso de no producirse
ninguna reclamacién en el periodo indicado, el acta provisional se elevara automaticamente a
definitiva y se elevara a la Alcaldia.

9.2.- Resueltas las posibles reclamaciones, la relacién definitiva de candidatos con
especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, junto con el acta de la Ultima
sesion se elevara a la Alcaldia, quien dictara resolucion por la que se efectuara la contratacion,
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como personal laboral fijo, en los términos sefialados en el articulo 11.1 TREBEP en el puesto
correspondiente a favor del aspirante propuesto por el Tribunal. Dicha Resolucién sera publicada
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica y en la pagina Web del Ayuntamiento.

9.3.- Con caracter previo a la contratacidn, el aspirante aprobado propuesto se sometera
a un reconocimiento médico por la Mutua que tendra por objeto valorar la capacidad de aquel
para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo al que sera adscrito, asi como
en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agravarse con la tarea
a que seran adscritos. Dicho reconocimiento médico podra suponer la exclusion del aspirante
propuesto, por incapacidad o inadecuacién. Sera nula la contratacion laboral de quien esté
incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

10.1.- El aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la calificacién final en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento
de Entrambasaguas, presentard en el Registro municipal, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.2.- Se presentara escrito del interesado con el siguiente contenido:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
de conformidad con la Legislacién vigente y referida al momento de su toma de posesién.

c) Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad que
resulte incompatible, segin lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

10.3.- Cumplidos los requisitos procedentes, la Alcaldesa formalizard el contrato de trabajo
al aspirante propuesto, quien deberd tomar posesiéon como trabajador municipal fijo en el
plazo que determine el Ayuntamiento, a contar desde el dia siguiente al que se haga publica la
resolucién en el Tablén de Edictos y la pagina web municipal.

Si no se toma posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, se perderan todos los
derechos derivados de la participacidon en la convocatoria y de la subsiguiente contratacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion, renunciasen a la plaza obtenida y/o se dedujera que carecen de
todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara
a su hombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser nombrado, automaticamente
se propondra al siguiente que mayor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo,
siempre que haya superado las dos pruebas exigidas.

O

n

S

BASE UNDECIMA.- COMPOSICION DE LA BOLSA. -

(o]

11.1.- Formaran parte de la Bolsa de trabajo todos los aspirantes participantes que hayan E

superado todo el proceso selectivo figurando como aprobados. >

Pag. 49996 boc.cantabria.es 8/12




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 248

El orden y composicién de la Bolsa, que serd aprobada por Decreto de la Alcaldia y se
publicard en el Tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, se generara para su llamamiento tanto para cubrir las vacantes que pudieran
producirse y cuya cobertura temporal se considerase necesaria, como para la sustitucion en
casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia,
con derecho a la reserva de plaza, para cubrir la necesidad temporal puesta de manifiesto.

11.2.- El orden se establecera en funcion de la calificacion final obtenida. En caso de empate
en la puntuacion, éste se resolvera como se indica en la base novena. Los llamamientos que
procedan, se formalizardn en el momento en que sea necesario, previo llamamiento de los
integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios con caracter general:

— Los candidatos que se encuentren dentro de las situaciones descritas a continuacion
pasaran a la situacion de ocupado (desactivados del listado), siendo causas justificadas la
concurrencia de alguna de las siguientes, debidamente alegadas y acreditadas:

1.0 Hallarse de baja médica por enfermedad, maternidad o adopcidn, circunstancias que
habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja.

2.0 Motivos de guarda legal.

3.9 Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. A estos efectos,
debera entenderse como deber inexcusable aquella obligacion que incumbe a una persona
cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

4.0 Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con cualquier otra Administracion
Publica o empresa privada, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacién del contrato
de trabajo y/o acta de toma de posesion y la cabecera de la Gltima ndmina, o cualquier
documentacion que permita verificar tal situacion.

5.9 Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Comision Paritaria. Una vez finalizada
la causa justificativa de la suspensidn (desactivados del listado), el interesado debera comunicar a la
Sra. Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles, tal circunstancia a efectos
de activar el alta en la bolsa de que se trate, pasando a la situacién de libre. El incumplimiento de
tal obligacion implicara la baja definitiva en la bolsa de empleo, pasando a la situaciéon de excluido.

— Se garantizard al personal un periodo de contrataciéon en régimen laboral temporal
minimo de 6 meses, en uno o varios periodos, siempre y cuando el nUmero de contrataciones
y el plazo de vigencia del listado lo permita.

— Se efectuara el llamamiento del candidato que proceda segun el orden de prelacién del
listado, mediante contacto telefénico en el nUmero o numeros que el candidato haya sefialado
en su solicitud de participacién en las correspondientes pruebas selectivas.

A estos efectos, los interesados estaran obligados a comunicar cualquier variacién en el
numero de teléfono sefialado, asi como su posterior opcién por otro medio de notificacion, que
sera atendida siempre que garantice la constancia de la recepcidon, no resultando en extremo
gravosa para el Ayuntamiento y facilite la necesaria agilidad en la contratacion.

— La renuncia a una contratacidon sin causa justificada determinara la exclusién del
interesado de la lista.

— La renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado al ultimo lugar de la lista.

— Enlos supuestos de renuncia al contrato, el Ayuntamiento podra imponer las siguientes sanciones:

O
n
- Por renunciar al contrato una vez manifestada su conformidad con éste, o por renunciar §
una vez firmado el contrato, se penalizara con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo. th
(o]
, o
- Por renunciar al contrato una vez iniciada su vigencia, sin el aviso previo de quince dias, :
el Ayuntamiento podra descontar en ndomina los dias que resten hasta completar dicho plazo S
de preaviso y ademas quedaran excluidos de la vigente Bolsa de Empleo.
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BASE DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

La participacién en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a
terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Entrambasaguas, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido
a la Sra. Alcaldesa Presidente.

BASE DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante que resulte contratado quedara sometido, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempeio de
aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Entrambasaguas o cualquier otra Administracién Publica aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de
actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad.

BASE DECIMOCUARTA.- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO.

El desarrollo del proceso selectivo se ajustarad a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local,
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, y con caracter supletorio,
la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, la Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, y demas disposiciones concordantes.

BASE DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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BASE DECIMOSEXTA.- ANEXOS DE LAS PRESENTES BASES.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE JARDINERO/A COMO PERSONAL LABORAL FIUJO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: N° de DNI

Domicilio: Localidad:

N @ de teléfono: Direccion de correo electrénico:
EXPONE:
Primero.- Que vista la Convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria n° de
fecha , para cubrir UNA (1) plaza de Jardinero/a vacante en la plantilla de

personal laboral del Ayuntamiento.
Segundo.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de la citada plaza.

Tercero.- Que relno, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de la
convocatoria, sean publicados conforme se estipule en las bases de la misma.

Cuarto.- Que adjunto los siguientes documentos:

[1 Copia del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente en su caso.
| Fotocopia del titulo académico requerido.
| Permiso de conducir Clase By C

| En el caso de aspirantes con discapacidad, dictamen médico facultativo.

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En Entrambasaguas, a de de 202__

El Interesado.

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de aburil, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Puede ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion al tratamiento de sus datos a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Entrambasaguas mediante la cumplimentacion de la Instancia General, presencialmente y/o por correo
postal en el Registro General del Ayuntamiento de Entrambasaguas. En estos Ultimos casos adjuntando fotocopia del
documento de identidad de la persona interesada.
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ANEXO Il
TEMARIO

Primera parte
Materias generales

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes de los espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Cantabria: titulo
preliminar. La Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3. El Régimen Local Espafiol: EI Municipio y la Provincia. Organizacién y competencias.
Hacienda Publica y Administracion tributaria en el ambito local.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 5.- Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Segunda parte

Materias especificas

Tema 6. Las Tareas de jardineria

Tema 7. El suelo: funcién, principales labores de mantenimiento

Tema 8. Especies habituales en jardineria. El seto.

Tema 9. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control
Tema 10. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas

Tema 11. El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacién, siembra, labores de
mantenimiento, abono, tratamiento de enfermedades

Tema 12. La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces

Tema 13. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos
Tema 14. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias

Tema 15. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas
Tema 16. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas

Tema 17. Conservacion de los elementos no vegetales en el jardin

Tema 18. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos
de seguridad en el uso de la maquinaria

Tema 19. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales

Tema 20. Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano
Tema 21. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Sefializacion y
evacuacion. Sefalizacion y evacuacion. Sefializacion en viales publicos. Exposicion a ruido,
vibraciones y agentes quimicos y los Equipos de proteccion individual (EPIs) correspondientes.
Prevencién de riesgos laborales especificos en las funciones de Jardinero/a.

NOTA.- En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viera afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo
caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.”

Entrambasaguas, 18 de diciembre de 2025.
La alcaldesa-presidente,
Gloria Sierra Gémez.
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	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-10683	Información pública del expediente de solicitud de licencia para el ejercicio de una actividad de taller de construcción de maquinaria sujeta a comprobación ambiental, sita en calle Gutiérrez Solana, 14 de Maliaño.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-10762	Información pública para la desafectación de parcela y posterior permuta de fincas en Santa Ana, Tanos. Expediente 2021/6587R.
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